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LXII LEGISLATURA

l. Introduccion.

La Comision de Equidad y Género nace como una Comision “Especial’ en la LVII Legislatura (1997).
A partir de la LVIII Legislatura, la Comision de Equidad y Género adquiere el caracter de Ordinaria,
iniciando el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en el ambito legislativo.

La Comisién de Equidad y Género es un drgano legislativo cuya labor tiene como ejes principales, por un
lado, transversalizar la perspectiva de género en todo el marco normativo para garantizar el pleno acceso
de las mujeres al ejercicio de sus derechos humanos en todas las etapas de su ciclo de su vida. Y, por el
otro, incidir en el desarrollo de acciones publicas y acciones afirmativas para el logro de la igualdad entre
mujeres y hombres. En ese sentido, surge el compromiso de incorporar de manera transversal la
perspectiva de género (gender mainstreaming = el género como principal cauce) en el disefio, la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas y de los programas de los tres poderes del
Estado, incluyendo a todos los organismos publicos, de derechos humanos y del propio Congreso
mexicano. Pero sobre todo, desarrollar acciones legislativas con vision de género.

En el México contemporaneo se han generado nuevas condiciones de desigualdad de las nifias y las
mujeres, las cuales constituyen nuevos desafios que como representantes de quienes estan en mayor
situacion de vulnerabilidad, debemos atender para asegurar mejores condiciones de vida para todas las
nifias y mujeres del pais. Se requiere, pues, de intervenciones publicas que consideren a la igualdad de
género como un elemento fundamental para alcanzar la igualdad sustantiva; es decir, la igualdad de
resultados, basada en la no discriminacidn que permita eliminar la ceguera de género presente todavia en
algunas instituciones, y avanzar en la visibilizacion de las mujeres en todas las acciones y politicas
publicas.
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Para lo anterior, es necesario aplicar una vision multidisciplinaria en el disefio, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y presupuestacion de los programas y politicas para promover la igualdad entre mujeres
hombres. Asi como, sumar esfuerzos de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, de los partidos
politicos y de la sociedad civil para la real y efectiva igualdad de oportunidades y ejercicio de derechos de
las mujeres.

El Estado mexicano esta obligado a atender los compromisos juridicos y politicos en materia de género
que ha adquirido en virtud de su caracter de Estado Parte de los siguientes instrumentos internacionales:
la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAM, en
espafol, CEDAW en inglés), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), la Plataforma de Accion de Beijing, entre otros,
asi como diversos instrumentos emanados de las Conferencias Mundiales de la Muijer.

La Comision de Equidad y Género se ha destacado por el exitoso trabajo realizado en las anteriores
Legislaturas. La LXI Legislatura nos ha legado las reformas a la Ley de Planeacion, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y modificaciones a la Constitucion en el marco de los
Derechos Humanos, las cuales fortalecen la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion
publica con importantes cambios que impactan en el documento rector de la politica publica del pais y en
la asignacion presupuestal.

Por todo lo anterior, la Comisién de Equidad y Género en la LXII Legislatura tiene ante si la obligacion de
refrendar su compromiso de trabajo para garantizar el acceso pleno al ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres de México en todos los ciclos de su vida y fortalecer su labor legislativa, considerando el
marco normativo internacional de derechos humanos de las mujeres, el marco nacional y las
recomendaciones internacionales en la materia, y todo ello enmarcado en la concepcién de la
progresividad en el acceso y ejercicio de todos los derechos humanos de las muijeres.

Las atribuciones de la Comision contemplan la realizacion de acciones legislativas que contribuyan a la
construccion y al fortalecimiento de la igualdad entre los géneros, asi como promover desde la perspectiva
de género los derechos humanos de las mujeres y la procuracion de justicia, a través de acciones
afirmativas que brinden certeza a la sociedad acerca de una vida libre de violencia y el acceso pleno al
ejercicio de los derechos humanos de todas las mujeres en todos los ciclos de sus vidas.
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El Congreso tiene la facultad de fiscalizacién, control y vigilancia de los actos del Ejecutivo, a través de la
creacion de mecanismos de rendicion de cuentas, transparencia e indicadores, asi como funciones
presupuestarias, entre otras. Mismas que no son ajenas a la Comisién de Equidad y Género, la cual desde
sus funciones transversales debe profundizar en el cumplimiento de estas acciones.

Il. Marco juridico.

El Programa General de Trabajo de la Comision de Equidad y Género, de la LXII Legislatura de la Camara
de Diputados se inserta en el Articulo 39, Inciso 2, Fraccién XXV de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos: Y en el marco juridico internacional aplicable a la materia de derechos
humanos de las mujeres:

Instrumentos del Sistema Universal.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948)

e Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y del Nifio en los Estados de Emergencia o de Conflicto
Armado. (1974)

e Declaracion y Programa de Accion de Viena. (1993)

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. (1993)

e Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo Resumen del Programa de Accién. (1994)

e Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. (1995)

e Declaracion y Objetivos del Milenio. (2000)

e Declaracion conjunta de las Relatoras Especiales sobre derechos de la mujer. (2002)

e Convencion Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores. (1921)

e Convencio Internacional Relativa a la Represion de la Trata de Mujeres y Mayores de Edad. (1933)

e Protocolo que Modifica el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres Menores de Edad vy el
Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres mayores de edad. (1947)

e Convenio para la Represién de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena.

(1949)
e Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer. (1953)

e Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada. (1957)
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e Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para contraer Matrimonio y
el Registro de los Matrimonios. (1963)

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las formas de Discriminacion Racial. (1965)

e Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos. (1966)

e Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. (1966)

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). (1979)

e Convencion de los Derechos del Nifio. (1989)

e Protocolo Facultativo de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer. (1999)

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifias,
que complementa la Convencion de las Nacionales Unidas contra la Delincuencia Organizada
Trasnacional. (2000)

Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre la Nacionalidad. (1933)

e Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles de la Muijer. (1948)

e Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politicos de la Mujer.(1952)

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos. (1969)

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador". (1988)

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion Belém Do Para". (1994)

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las
personas con Discapacidad. (1999)

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
e Convenio 3 Relativo al Empleo de las Mujeres antes y después del parto. (1919)

e Convenio 45 Relativo al Empleo de las Mujeres en los Trabajos Subterraneos de toda clase de minas.
(1935)
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e Protocolo 89 Relativo al Convenio Relativo al Trabajo Nocturno de las Mujeres empleadas en las
Industrias. (1948)

e Convenio 100 Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un Trabajo de igual valor. (1951)

e Convenio 102 Relativo a la Norma minima de la Seguridad Social. (1952)

e Convenio 103 Relativo a la Proteccion de la Maternidad. (1952)

e Convenio 111 Relativo a la Discriminacion en materia de Empleo y Ocupacion. (1958)

e Convenio 156 Relativo a la Igualdad de Oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras:
trabajadores con responsabilidades familiares. (1983)

e Convenio 183 Relativo a la revision del Convenio sobre la proteccion de la maternidad. (2000)

Informes de Relatorias Especiales del Sistema Universal.

e Informe presentado por la Relatora Especial sobre Derechos Humanos de los Migrantes "Grupos
Especificos e individuos: Trabajadores Migrantes. Derechos Humanos de los migrantes" Apartado
IV.B Violencia contra los trabajadoras migratorias.

e Informe de la Relatora Especial sobre la Violencia contra la Mujer sus causas y consecuencias
"Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y a Perspectiva de Género: Violencia contra la
mujer. Hacia su aplicacion efectiva de las normas internacionales para poner fin a la violencia contra
la mujer".

e Informe del Relator Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental. "Los Derechos Economicos, Sociales y Culturales. El derecho de toda persona
al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental" "EI derecho a la salud sexual y
reproductiva y la prevencion de la violencia".

e Informe de la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer sus causas y consecuencias
"Integracion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Perspectiva de Género: Violencia contra la
Muijer. Interrelaciones entre la violencia contra la mujer y el VIH/SIDA".

e Informe del Relator Especial sobre una vivienda como un elemento integrante del derecho a un nivel
de vida adecuado "Los derechos economicos, sociales y culturales” "La mujer y la vivienda
adecuada".

eNoveno y ultimo informe de la Relatora Especial sobre las Cuestiones concretas de Derechos
Humanos Practicas Tradicionales que afectan a la Salud de las Mujeres y las Nifias.
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Recomendaciones y Observaciones Generales de los Comités del Sistema Universal.

+ Recomendacion general N° 1: Presentacion de informes por los Estados partes.

* Recomendacion general N 2: Presentacién de informes por los Estados partes.

* Recomendacion general N° 3: Campafias de educacion y divulgacion.

+ Recomendacion general N° 4: Reservas.

* Recomendacion general N° 5: Medidas especiales temporales.

+ Recomendacion general N° 6: Mecanismo nacional efectivo y publicidad.

+ Recomendacion general N° 7: Recursos.

* Recomendacion general N° 8: La aplicacion del articulo 8 de la convencién.

+ Recomendacion general N° 9: Estadisticas relativas a la condicion de la mujer.

» Recomendacion general N° 10: Décimo aniversario de la aprobaciéon de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

+ Recomendacion general N° 11: Servicios de asesoramiento técnico sobre las obligaciones en materia
de presentacién de informes.

* Recomendacion general N° 12: Violencia contra la mujer.

* Recomendacion general N° 13: Igual remuneracion por trabajo de igual valor.

* Recomendacion general N° 14: Circuncisién femenina.

* Recomendacion general N° 15: Necesidad de evitar la discriminacion contra la mujer en las
estrategias nacionales de accion preventiva y lucha contra el Sida.

* Recomendacion general N° 16: Mujeres que trabajan sin remuneracion en empresas familiares
rurales y urbanas.

* Recomendacion general N° 17: Medicion y cuantificacion del trabajo doméstico no remunerado de la
mujer y su reconocimiento en el producto nacional bruto.

* Recomendacion general N° 18: Las mujeres discapacitadas.

* Recomendacion general N° 19: La violencia contra la mujer.

* Recomendacion general N° 20: Reservas formuladas en relacidn con la Convencion.

* Recomendacion general N° 21: La igualdad en el matrimonio y en las relaciones familiares.

* Recomendacion general N° 22: Enmienda del articulo 20 de la Convencién.

*+ Recomendacion general N° 23: Vida politica y publica.

* Recomendacion general N° 24: La mujer y la salud (Art. 12).

* Recomendacion general No. 25: Sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales de
caracter temporal.

« Recomendacidn general No. 26: Sobre las trabajadoras migratorias.
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« Recomendacion general No. 27: Sobre las mujeres de edad y la proteccion de sus derechos
« Recomendacion general nimero 28. Aclara el alcance y significado del articulo 2 de la CEDAW

Recomendaciones Generales adoptadas por el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion

Racial.
e Recomendacién General No. XXV. Relativa a las dimensiones de la discriminacién racional
relacionadas con el género.
Observaciones Generales adoptadas por el Comité de Derechos Humanos

e Observacion General No. 4. Derecho Igual de hombres y mujeres ene | goce de todos los derechos

civiles y politicos.
e Observacion General No. 18. No discriminacion.
¢ Observacion General No. 28. La igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Observaciones Generales adoptadas por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y

Culturales.
e Observacion General No. 14. El derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud apartado a) del

parrafo 2 del articulo 12. El derecho a la salud materna, infantil y reproductiva
e Observacion General No. 16. La igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los

derechos econdmicos, sociales y culturales.

Casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos

¢ ColDH. Caso Gonzélez y otras (Campo Algodonero) vs. México, sentencia de 16 de noviembre de

2009. Excepcion preliminar, fondo, reparaciones y costas.
¢ ColDH. Caso Inés Fernandez Ortega vs. México, sentencia de 30 de agosto de 2010. Excepcidn

preliminar, fondo, reparaciones y costas.
¢ ColDH. Caso Valentina Rosendo vs. México, sentencia de 31 de agosto de 2010. Excepcion

preliminar, fondo, reparaciones y costas.
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Il. Lineas tematicas para la agenda de género.

a. Incorporar la perspectiva de género en los dictamenes y opiniones de la CEG con la finalidad de
garantizar no solo un lenguaje inclusivo sino una verdadera transformacion en el quehacer
legislativo.

b. Asegurar la transversalizacion de la perspectiva de género en las acciones intra e
interinstitucionales del Estado y en las politicas publicas.

c. Garantizar el acceso de las nifias y las mujeres a una vida libre de violencia.

d. Garantizar y fortalecer el Estado laico para dar cumplimiento al articulo 40 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

e. Garantizar el derecho a la salud de las nifias y las mujeres.

f. Elaborar y dar seguimiento a los presupuestos publicos con vision de género (planeacién,
presupuestacion, seguimiento, fiscalizacion y transparencia) que avancen en la consolidacion de las
reformas en la materia.

g. Fortalecer, reformary aprobar leyes y programas que garanticen los derechos a la salud, sexuales y
reproductivos de las mujeres con perspectiva de género, a través de la implementacion de
programas integrales especificos.

h. Fortalecer los procedimientos que aseguren la mayor participacion politica de las mujeres, a fin de
alcanzar la paridad en todos los ambitos de gobierno y cargos de decision. Al respecto se
establecera una vinculacion con al Instituto Nacional de las Mujeres el cual mantiene el Portal
Mujeres en la Mira orientado al tema de la participacion politica de las mujeres.

i. Fortalecer los derechos economicos de las mujeres mediante el impulso de leyes y promocion de

programas que incidan en la obtencién de su autonomia econémica y la tutela de sus derechos
humanos laborales.
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j. Avanzar en una legislacion basada en acciones afirmativas a favor de las mujeres indigenas, con
discapacidad, las migrantes, las habitantes del campo, las mujeres en reclusion, entre otras
condiciones de vida de las mujeres.

k. Promover leyes y programas que tengan por objeto desarrollar y fortalecer la conciliaciéon y
corresponsabilidad familiar que repercutan tanto en hombres como mujeres y se traduzca en el

ejercicio de paternidades y maternidades responsables.

. Contribuir a la elaboracién y supervisién de medidas de proteccion para periodistas y defensoras de
los derechos humanos.

Los temas sefialados son enunciativos. En el transcurso de los trabajos legislativos de la Comisién se
podran incorporar todos aquellos temas que se consideren de interés para la Comision.

IV. Dimension del Programa General de Trabajo.

El presente Programa General de Trabajo contempla la realizaciéon de acciones afirmativas que permitan
cumplir los objetivo de la Comision, tomando en cuenta los principios que la rigen y dan sentido a su
trabajo, a través de ejes rectores que orienten su actuar, por lo que se consideraron los siguientes:

a. Presentar, por parte de las integrantes de la Comisién, iniciativas de ley, proposiciones con punto de
acuerdo orientadas al logro de la igualdad entre mujeres y hombres y a la vigencia plena de los
derechos humanos de las nifias y las mujeres.

b. Elaborar los dictdmenes y opiniones de las iniciativas y puntos de acuerdos que le sean turnados por la
Mesa Directiva.

c. Dar seguimiento al Ejercicio Presupuestal de la Federacidn, asi como incidir en la consolidacién de un
presupuesto con perspectiva de género y la asignacion de recursos para programas orientados a la
reduccion de las brechas de desigualdad de género, considerando todas sus etapas: formulacion,
discusion, aprobacion, ejercicio y fiscalizacion del gasto.
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d. Dar seguimiento a los asuntos remitidos por la Comision Permanente y a aquellos derivados de la
comparecencia de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Federal relacionados con
los trabajos de la Comision.

e) Promover la armonizacion de las leyes federales, generales y estatales, de conformidad con los mas
altos estandares internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, para evitar el
agravio comparado.

f) Promover una legislacion cada vez mas equitativa, en coordinacién con el Senado de la Republica, los
Congresos locales y la Asamblea del Distrito Federal.

V. PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE EQUIDAD Y GENERO, LXIl LEGISLATURA.

V.1. Lineas generales de accion.

a)

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos, civiles, sociales, econémicos, politicos y
culturales de las mujeres, a través de los trabajos legislativos que realicen la Comisién y sus
integrantes.

Dictaminar, atender o resolver las iniciativas, las proposiciones con punto de acuerdo y las minutas
turnadas a la Comisién, de conformidad con el articulo 45, fraccién 6, inciso f), de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Dar cabal seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los compromisos establecidos por el Estado
mexicano como Estado Parte en diversos Instrumentos Internacionales y Regionales de Derechos
Humanos de las mujeres, sobre todo los relativos a la igualdad entre los géneros y la erradicacion
de la violencia contra las nifias y las mujeres. Asi mismo, dar seguimiento al cumplimiento de las
Recomendaciones realizadas por los mecanismos de seguimiento a dichos instrumentos de
derechos humanos de las mujeres.

d) Realizar acciones de promocién de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales

de las mujeres, haciendo hincapié en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Promover una cultura de respeto y dignificacion del papel de las mujeres en la sociedad.

Consolidar la igualdad de género respecto al combate de la violencia contra las mujeres, los
presupuestos publicos con perspectiva de género, derechos laborales de las mujeres, la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones y el impulso de la perspectiva de género en la
administracion publica.

Estrechar la vinculacion con las dependencias de la Administracion Publica Federal y con la local,
con los Congresos locales y con la sociedad civil, a fin de trabajar en los temas que son de agenda
comun y avanzar en materia de igualdad de género.

Dar seguimiento de las politicas de gobierno en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres contenidas en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ello implica el seguimiento de los instrumentos contenidos en
la ley como son la Alerta de Violencia de Género y las Ordenes de Proteccion; del cumplimiento de
los Articulos Transitorios que contienen la obligatoriedad del Estado de elaborar el Diagndstico
Nacional sobre todos los tipos de violencia contra las mujeres, el Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres y el Programa Integral para Atender,
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y, por ultimo, el seguimiento a los
procesos de reformas juridicas en las Entidades Federativas.

Promover reformas legislativas a partir de las recomendaciones internacionales realizadas al Estado
mexicano en materia de derechos humanos, en todas las Entidades Federativas, con el objetivo de
eliminar el agravio comparado.

V.2. Esquema de evaluacién y seguimiento.

En cumplimiento de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 45, numeral 6, inciso b), y del articulo 208 del Reglamento de la Camara de Diputados, la
Comision presentaré los siguientes informes:

a. Semestrales.
b. Final.
Asi mismo presentara todos aquellos que la Junta Directiva de la Comision considere pertinentes.
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ANEXO 1

AGENDA PoOLIiTICA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES.

Diay Mes

Evento

4 de febrero

Dia Mundial de Lucha contra el Cancer

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
30 de marzo Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar
7 de abril Dia Mundial de la Salud
10 de mayo Dia de la Maternidad
28 de mayo Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres
31 de mayo Dia Internacional de la Salud Reproductiva
12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
22 de julio Dia Internacional del Trabajo Doméstico
9 de agosto Dia Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo
13 de agosto Dia Internacional de la Infancia y Adolescencia

5 de septiembre

Dia Internacional de la Mujer Indigena

14 de septiembre.

Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de
Comunicacion

23 de septiembre | Dia Internacional contra la Explotacion y el Trafico de Mujeres, de Nifias y de
Nifios

27 de septiembre | Dia de la Prevencién del Maltrato Infanto-Juvenil

28 de septiembre | Dia por la Despenalizacion del Aborto en América Latina y el Caribe

11 de octubre

Dia Internacional de la Nifia
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Dia y Mes Evento

15 de octubre Dia Mundial de la Mujer Rural

Aniversario del Sufragio Femenino
17 de octubre

Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza

19 de octubre Dia Mundial del Cancer de Mama

26 de octubre Dia Nacional de Lucha contra el Cancer

25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

29 de noviembre Dia Internacional de Lucha contra la Mutilacion Genital Femenina

1 de diciembre Dia Internacional de la Lucha contra el Sida

3 de diciembre Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

18 de diciembre Dia Internacional de las Personas Migrantes

Palacio Legislativo de San Lazaro, 13 de diciembre de 2012
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LXIlI LEGISLATURA y gcncl’o

CAMARA DE DIPUTADOS

La Comision de Equidad y Género

Presidenta

Dip. Martha Lucia Micher Camarena

Secretarias
Dip. Rosalba De la Cruz Requena Dip. Maria Leticia Mendoza Curiel
Dip. Socorro De la Cruz Quintana Ledn Dip. Maria del Rocio Garcia Olmedo
Dip. Maria Guadalupe Sanchez Santiago Dip. Blanca Jiménez Castillo
Dip. Carmen Lucia Pérez Camarena Dip. Delfina Elizabeth Guzman Diaz

Dip. Dora Maria Guadalupe Talamantes
Lemas
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Integrantes

Dip. Erika Yolanda Funes Velazquez

Dip. Adriana Hernandez ifiiguez

Dip. Maricruz Cruz Morales

Dip. Margarita Licea Gonzalez

Dip. Leticia Lopez Landero

Dip. Loreina Iveth Valles Sampedro

Dip. Maria Guadalupe Moctezuma Oviedo

Dip. Aida Fabiola Valencia Ramirez

equidad

y géncron

Dip. Maria Esther Garza Moreno
Dip. Maria del Carmen Lépez Segura
Dip. Irma Elizondo Ramirez
Dip. Maria Celia Uriel Castafneda
Dip. Flor de Maria Pedraza Aguilera
Dip. Alliet Mariana Bautista Bravo
Dip. Julisa Mejia Guardado

Dip. Ruth Zavaleta Salgado
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